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Preambuła 

 Mając na uwadze, że dziecko wymaga szczególnej opieki i troski, w tym właściwej ochrony 

przed krzywdzeniem, został stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. 

Naczelną zasadą działań podejmowanych przez pracowników naszej szkoły jest podmiotowe 

traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.  

Wprowadzenie 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki 

skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują 

na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.       

 „Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania w celu 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je 

traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę małoletnich 

przed krzywdzeniem. 

 W opracowywaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia: 

• W szkole nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich. 

• Wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz 

podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy w szkole 

lub przemocy domowej. 

• Podejmowane w szkole postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka, praw 

ucznia określonych w statucie szkoły oraz bezpieczeństwa danych osobowych. 

• Uczniowie wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami. 

• Uczniowie wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to 

mając świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań. 

• Rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez stosowania 

przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa. 

• Prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę. 

• Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji z udziałem 

wszystkich zainteresowanych podmiotów. 
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I. Zasady bezpiecznych relacji między uczniem a personelem Szkoły. 

1. Podstawową zasadą relacji między uczniami  a personelem szkoły jest działanie dla dobra 

ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego 

najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 

wewnętrznych szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

4. Podstawowe standardy określające zasady bezpiecznej relacji personel - uczeń obejmują        

w szczególności: 

• Utrzymywanie profesjonalnej relacji   z   uczniami   i   reagowanie względem   nich                                                                                                                                                                                                        

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów. 

• Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające zrozumienie 

dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę. Okazywanie 

zainteresowania, wsparcia i gotowość do rozmowy. 

• Wyznaczanie uczniom jasnych zasad w zachowaniu.  Egzekwowanie konsekwencje za ich 

nieprzestrzeganie. 

• Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia,                                                                                                                                                                                                                       

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia. 

• Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w tym 

dostosowanie metod i form pracy. 

• Fizyczny kontakt z uczniem jest możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia   

w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego                    

i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi wyrazić zgodę. 

• Stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 

• Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy 

wobec podopiecznych.  

• Właściwa kontrola emocji u pracowników.  

• Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczy celów 

edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza 

godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców 

małoletniego ucznia. 

• Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on zasadę 

poufności i nie przekazuje informacji dotyczących innych uczniów. 

5. W relacji personelu z uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 

• Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

• Zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie, krytykowanie i obrażanie uczniów. 

• Ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, 

prawnej itp.).  
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• Zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez używanie     

wulgarnych słów, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do 

atrakcyjności seksualnej. 

• Nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych. Składanie mu propozycji o 

seksualnym charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz 

udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych.  

• Faworyzowanie wybranych uczniów. 

• Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych pracownika. 

• Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności. 

• Zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania. 

 

II. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka. 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji                 

(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placówki. 

➢ Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, 

oraz informuje ich o podejrzeniu. 

➢ Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka 

na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy 

dziecku. 

➢ Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

• podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

• wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

• skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, 

kierownictwo placówki, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej 

określani jako: zespół interwencyjny). 

➢ Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

➢ Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego 

może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

➢ Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 
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➢ Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie 

Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

➢ Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – 

A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

➢ Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

➢ W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

➢ Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik [nr] do 

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

➢ Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

III. Zasady bezpiecznych relacji uczeń - uczeń, w tym zachowania niedozwolone. 

1. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie narusza ich poczucia 

godności/wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych 

swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do 

własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

2. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. 

używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; życzliwość; 

poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów     

i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

3. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą w 

różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie 

problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

4. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im pomoc. 

Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

5. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod 

warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza 

krzywdy. 

6. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów nigdy 

nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa stosować z 

jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów. 
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7. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji lub 

przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy dla ofiary 

u osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami). 

8. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych 

uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić o pomoc. 

Niedozwolone zachowania uczniów w szkole: 

➢ Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

• agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.:  

o bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie                                                                                        

o napastowanie seksualne; 

o nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

o fizyczne zaczepki; 

o zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

o rzucanie w kogoś przedmiotami; 

• agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

o obelgi, wyzwiska 

o wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

o bezpośrednie obrażanie ofiary; 

o plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary 

o groźby 

• agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

o poniżanie; 

o wykluczanie/izolacja/milczenie w formie karania/manipulowanie; 

o wulgarne gesty; 

o śledzenie/szpiegowanie; 

o obraźliwe SMSy, MMSy czy wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do 

czatowania; 

o telefony i e-maile zawierające groźby, treści poniżające, wulgarne, zastraszające; 

o niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 

o straszenie; 

o szantażowanie. 

➢ Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 

przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji 

(środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły. 

➢ Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.  

➢ Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.  

➢ Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych w 

szkole.  

➢ Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych 

➢ Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 

➢ Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 
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➢ Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej. 

➢ Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 

➢ Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 

➢ Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 

➢ Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

➢ Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

➢ Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody. 

➢ Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

➢ Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 

IV. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do  sieci 

Internet. Procedury ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi               

i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych: 

➢ Sieć szkolna jest monitorowana. 

➢ Sieć szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami. 

➢ Nauczyciele mają obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu i czuwają także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu 

przez uczniów podczas zajęć. 

➢ W ramach zajęć szkolnych przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). 

2. Pracownicy szkoły powinni być świadomi cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego 

z rejestrowania prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także 

własnych działań w Internecie.  

3. Pracownikom szkoły nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami poprzez 

przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

4. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub 

wyciszone. 

5. Procedury ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi 

w innej formie: 

 

➢ W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści niebezpiecznych (materiały pornograficzne, 

promujące nienawiść, rasizm, ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

administrator sieci ustala okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i 

świadków incydentu, a także zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, 

by na nowo zablokować dostęp do niewłaściwych treści.  

➢ Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie 

odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone 

materiały. 

➢ Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest 

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może 
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budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje           

zdarzenia wynikających ze złamania statutu szkoły. 

➢ Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach i 

dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania 

wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno - 

pedagogiczne). 

➢ Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć w 

przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem 

małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści 

propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących 

do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych. 

 

6. Procedura w przypadku, gdy uczeń stał się ofiarą cyberprzemocy 

➢ Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić 

sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może 

dokonać także świadek cyberprzemocy. 

➢ Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności 

zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, 

adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są pedagogowi lub 

psychologowi szkolnemu.  

➢ O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z pedagogiem/psychologiem i  

administratorem sieci ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania i czy 

odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła. 

➢ Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze, 

wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne 

etapy postępowania szkoły. 

➢ Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzić z 

nim rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu 

rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie 

zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego. 

V. Zasady ochrony danych osobowych ucznia. 

Dane osobowe ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

➢ pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem; 

➢ dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 
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podstawie odrębnych przepisów; 

➢ pracownik   szkoły   jest   uprawniony do   przetwarzania   danych   osobowych   ucznia i 

udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

1 .Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację ucznia. 

2. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o 

jego opiekunie. 

➢ pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować 

się z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych 

kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik 

szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

➢ pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada 

się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. 

Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

3. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

4. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

pracownikowi sekretariatu przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 

medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły 

uczniów. 

 

VI. Ochrona wizerunku ucznia. 

1.W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców na publikację 

wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań podejmowanych przez 

placówkę. 

2. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są przechowywane w zamkniętej na 

klucz szafce, a zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze chronionym z dostępem 

ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję u administratora sieci, przez okres wymagany 

przepisami prawa o archiwizacji. 

4.Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracowników szkoły zdjęć i filmów        

z wizerunkiem uczniów. Jedyną możliwością jest udostępnienie publikacji z oficjalnych stron szkoły. 

VII. Zasady udostępniania rodzicom i uczniom standardów do 

zapoznania się z nimi i ich stosowania.  

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem szkoły ogólnodostępnym dla 

personelu szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. W szkole zostały opracowane dwie wersje dokumentu „Standardów ochrony małoletnich”: 
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➢ wersja „zupełna” - inaczej kompletna 

➢ wersja „skrócona” – przeznaczona dla małoletnich 

3. Dokument w wersji „zupełnej” jest dostępny w sekretariacie, w pokoju nauczycielskim,        

w  gabinecie psychologa, w gabinecie pedagoga oraz opublikowany na stronie internetowej 

szkoły. 

4. Dokument w wersji „skróconej” opublikowany jest na stronie internetowej szkoły oraz 

umieszczony na gazetce szkolnej na trzecim piętrze naprzeciwko windy. 

5. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań 

odbywającym się po wprowadzeniu zmian). 

6. Wychowawcy są zobowiązani do pozyskania   od opiekunów   pisemnych   oświadczeń o 

zapoznaniu się ze Standardami.  

7. Wychowawcy mają obowiązek zapoznania uczniów ze Standardami oraz omówienia ich   

w taki sposób, aby uczniowie mogli je zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności 

intelektualnej.
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